
PUBLIC CONCERNÉ

DISPOSITIFS DE FINANCEMENT

CONTENU

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
PRÉREQUIS

OBJECTIFS

Plan de développement des compétences de
l’entreprise/association / OF/OFA, FIFPL, Pôle

Emploi Missions Locales

La formation propose une alternance d’apports théoriques
et de mises en situation favorisant l’approche
expérientielle, propre à ce type de démarche

Les acquis et le vécu des participants nourrissent la
richesse des pratiques et participent au transfert dans les
futures pratiques d’accompagnement des participants 

Des supports et livrables sont con-construits et proposés
aux participants

La formation s’inscrit dans le courant de la pédagogie
expérientielle 

. Bac ou titre professionnel de niveau 4
. Expérience d’un an dans l’accompagnement  

• Situer l’ADVP en tant qu’approche éducative, humaniste et
développementale 

• S’approprier la démarche, la méthodologie et les outils à
un usage collectif ou individuel 

• Ajuster sa posture d’accompagnement : les attitudes et les
effets sur le processus d’accompagnement individuel et/ou

collectif

L’Activation du Développement Vocationnel et Personnel A.D.V.P 
Méthodologie et pratiques d’accompagnement

• Conseiller·ère en évolution professionnelle 
• Accompagnant·e Socio-professionnel·le 

• Formateur·rice intervenant en orientation, recherche
d'emploi, préqualification 

• Coach de vie, professionnel en développement des
compétences 

• Chargé·e d'insertion auprès d'associations, de
collectivités, de services de l’Etat 

• Consultant·e en insertion/formation du secteur social et
éducatif 

• Travailleur social intervenant auprès des publics en
situation d’insertion sociale et professionnel

L’approche éducative parmi d’autres approches en
matière d’orientation des adultes

Les fondements théoriques de l’approche éducative

Les 4 phases de la séquence vocationnelle, des outils et
des méthodes spécifiques

L’approche éducative en conduite d’entretien et en
animation de groupe

L’animation de sessions collectives d’accompagnement
au projet en mobilisant la méthode ADVP

Rôle et posture professionnelle réflexive de
l’accompagnant dans une démarche éducative
d’accompagnement au projet 

Fatima SARI- Assistante administrative 
fatima.sari@ac-montpellier.fr

T 04 67 15 82 82
1787 avenue 

Albert Einstein - BP83
34000 Montpellier 

cafoc@ac-montpellier.fr

www.competencesetparcours.fr

Martine CATHALA - Référente handicap
martine.cathala@ac-montpellier.fr

Gilberte SEGADO - Référente du dispositif
gilberte.segado@ac-montpellier.fr

RECONNAISSANCE EN FIN DE FORMATION
Attestation de formation

DATES
15 mai, 7 juin, 9 et 10 juillet 2024

TARIFS 
Nous consulter

DURÉE
4 jours

95,5 %

*Satisfaction

*Taux de satisfaction : moyenne tous dispositifs confondus 


