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ANALYSE DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES
& COOPÉRATION

• Développer une posture réflexive individuelle et collective.
• Renforcer la coopération d’équipe et améliorer la dynamique
collective.
• Créer un espace de prise de recul sur les situations professionnelles
vécues.
• Valoriser les compétences internes et renforcer la qualité de vie au
travail.
• Encourager la gestion des tensions, émotions et conflits au sein des
équipes.
• Accompagner les transformations organisationnelles en mobilisant
l’intelligence collective.

OBJECTIFS  

TARIFS  

DATES  

PRÉREQUIS  
Expérience
professionnelle dans le
domaine visé

DURÉE 
3h30 la séance, soit 1
demi-journée.
4 à 12 demi-journées par
an, soit 14 à 42 heures
selon le module.

• 495 € TTC par demi-
journée / groupe de 8 pers
• Tarification ajustable
selon durée,
personnalisation ou
nombre de participants.

DÉCOUVRIR LES FORMATIONS 

NOUS CONTACTER 

PUBLIC 
• Professionnels de
l’accompagnement, de
l’éducation, de la
formation, de l’insertion,
de l’orientation, du travail
social, de l’animation, du
tutorat.
• Équipes pédagogiques,
éducatives, médico-
sociales, administratives.
• Collectifs souhaitant
structurer leurs échanges
de pratiques, améliorer
leur fonctionnement ou
valoriser leur expertise
métier.

MODULES DE FORMATION

DISPOSITIFS DE FINANCEMENT 

Financement OPCO Plan de développement des
compétences, …

SCANNEZ-MOI

GAPP (Groupe d’analyse de pratiques professionnelles) : Analyse
de situations professionnelles réelles à partir d’un cadre
méthodologique précis et sécurisant. 
AGAPP (animateur/trice d’analyse de pratiques professionnelles) :
Développer les compétences d’animateur/facilitateur tant dans la
capacité à mettre en place un groupe d’APP que dans la capacité à
guider le travail d’analyse réflexive avec le groupe. 
Club Métiers : interactions entre pairs et professionnels d’une
même structure en vue de co-constuire une identité collective /
échanger de « nouvelles pratiques » /co-développer et capitaliser
des compétences. Créer une communauté de pratiques par
secteur/domaine d’activités/fonction. 
Coopération & Réflexivité : Renforcement des relations d’équipe et
du sentiment d’appartenance par la co-analyse. Autour
d’expériences vécues, faciliter les réflexions et les propositions
d'évolution des pratiques et des habitudes de travail individuelles et
d'équipe. Co-construction d'une " boîte à outils collaborative et
mutualisée " .

08 septembre 2025 au 30
avril 2026

CAFOC 

Compétences et
Parcours 

04 67 15 82 82

1787 Avenue Albert Einstein, 
34000 MONTPELLIER

refhandicap.gip@ac-montpellier.fr
Référente Handicap

cafoc@ac-montpellier.fr

competencesetparcours.fr
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