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Missions et compétences du MA / tuteur : rôles, organisation,
atouts, questions
Accueil et intégration d'un apprenti 
Pédagogie de l’alternance et méthodes pertinentes en
entreprise
Pédagogie du MA / tuteur et outils d’analyse du travail
Référentiels métier et diplôme : adéquation et exploitation
Organisation de situations d’apprentissage efficaces
Communication, transmission des compétences,
interculturalité et intergénérationnel
Évaluation et suivi : outils, objectifs, préparation
Communication avec les acteurs de l’alternance : centre,
entreprise, alternant
Résolution de problèmes, médiation, régulation

A l’issue de la formation, le/la stagiaire sera capable : 

d'identifier les spécificités de l’alternance : objectifs, atouts,
pédagogie
de mobiliser les qualités relationnelles et managériales sollicitées
dans la fonction tutorale 
de mettre en œuvre le rôle de tuteur et ses missions 
d’analyser ses pratiques professionnelles de tuteur pour dégager des
axes de développement et d’amélioration.

OBJECTIFS  

TARIFS  

DATES  

PRÉREQUIS  
Avoir en projet d’exercer
des missions de maitre
d’apprentissage ou tuteur

DURÉE 
de 21h à 36h

Entrées-sorties permanentes
- Formation en présentiel,
nous consulter

MAITRE D’APPRENTISSAGE/TUTEUR
DÉCOUVRIR LA FORMATION 

NOUS CONTACTER 

PUBLIC 

CAFOC 

gipformavie

Compétences et
Parcours 

competencesetparcours.fr

04 67 15 82 82

1787 Avenue Albert Einstein, 
34000 MONTPELLIER

refhandicap.gip@ac-montpellier.fr
Référente Handicap

cafoc@ac-montpellier.fr

Salariés disposant à minima
de 2 années d’expérience
professionnelle et qui sont
amenés à intégrer et suivre
des collègues en cours de
professionnalisation, en
apprentissage ou autre

CONTENU 

DISPOSITIFS DE
FINANCEMENT 

Plan de développement des
compétences
FNE
Individuel payant
OPCO
CPF (si certification)

Formation mixte : 
présentiel et distanciel 

MODALITÉS DE
FORMATION

Choix selon formule
Formation,
accompagnement à la
certification et
certification : 855€

SCANNEZ-MOI

DÉLAI D’ACCÈS  
Sous réserve d’acceptation
de la candidature et accord
de prise en charge (prévoir
1 mois a minima)

D’ALTERNANTS / DE NOUVEAUX SALARIÉS
RS 5515 MINISTERE DU TRAVAIL
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https://www.linkedin.com/in/competences-et-parcours?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAADvC1IEB3bUZLw6jw-3bCoP3HxEYizpz6Rg
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https://competencesetparcours.fr/formation/responsable-projets-et-ingenierie-en-formation/
https://competencesetparcours.fr/formation/responsable-projets-et-ingenierie-en-formation/
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