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DECOUVRIR LA FORMATION

MAITRE D’APPRENTISSAGE/TUTEUR

Renforcement Formation d’adultes

RS 5515 MINISTERE DU TRAVAIL

OBJECTIFS

A l'issue de la formation, lefla stagiaire sera capable:
« d'identifier les spécificités de |'alternance : objectifs, atouts,

pédagogie

o de mobiliser les qualités relationnelles et managériales sollicitées

dans la fonction tutorale

e de mettre en ceuvre le réle de tuteur et ses missions

o d’analyser ses pratiques professionnelles de tuteur pour dégager des
axes de développement et d’amélioration

« de mettre en ceuvre des pratiques pédagogiques adaptées

CONTENU

e Le cadre juridique et réglementaire
e Le rble et les missions d’un tuteur

o Les étapes et les outils d’un accueil et d’une intégration réussis
e La communication avec l'alternant

e L'organisation et le suivi des apprentissages dans la structure
et avec lI'organisme de formation

e L'identification des compétences et des situations de travail

o Les objectifs de formation et objectifs pédagogiques

e Les principes de la pédagogie des adultes et la différentiation

¢ Comment transmettre : méthodes et outils pédagogiques

e La réflexivité comme outils de développement des
compétences et de I'autonomie chez I'apprenant

e L’évaluation et la formalisation du bilan des acquisitions

e L'utilisation du numérique

DISPOSITIFS DE

MODALITES DE

FINANCEMENT FORMATION
» Plan de développement des Formation mixte :
compétences présentiel et distanciel
« FNE
 Individuel payant
« OPCO

o CPF (si certification)

NOUS CONTACTER

CAFOC
cafoc@ac-montpellier.fr

8 Référente Handicap

G 04 67158282

refhandicap.gip@ac-montpellier.fr n gipformavie

1787 Avenue Albert Einstein,

34000 MONTPELLIER

Compétences et
Parcours

PREREQUIS

Avoir en projet d’exercer
des missions de maitre
d'apprentissage ou tuteur
Expertise avérée dans un
domaine

Autonomie et appétence
pour le numérique

PUBLIC

Demandeurs d’emploi,
salariés, indépendants

TARIFS

Formation, renforcement
formation d’adultes,
accompagnement a la
certification et
certification : 2360€

DUREE

106 h, parcours
individualisé possible

DATES

Entrées-sorties permanentes
- Formation en présentiel,
nous consulter

DELAI D’ACCES

Sous réserve d’acceptation
de la candidature et accord
de prise en charge (prévoir
1 mois a minima)

SCANNEZ-MOI
competencesetparcours.fr
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